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Звіт керівника ЗДО « Веселка» с.Зелена  

Добжанської Тетяни  

про свою діяльність за 2023 – 2024 н.р. 

Вітаю представників батьківської громади,членів колективу нашого закладу. 

Закінчився непростий навчальний рік і ми підводимо підсумки роботи за 2023 – 2024 н.р. 

Керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладів перед педагогічним 

колективом та громадськістю» затверджене наказом Міністерства освіти і науки України 

від 23.03.2005 року № 178 пропоную Вам оцінити мою діяльність як директора на посаді 

протягом 2023 – 2024 н.р. 

Даний звіт – засіб забезпечення інформаційної відкритості та прозорості роботи нашого 

закладу. 

Повна назва: ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ « ВЕСЕЛКА» С.ЗЕЛЕНА 

Форма власності: комунальна 

Мова виховання: українська 

Режим роботи: 10,5 год 

Юридична адреса: 45060 Волинська область Ковельський район  с.Зелена,вул.. 

Шкільна,31 

Сайт закладу: 

Офіційна сторінка у Facebook:Здо Веселка Села Зелена 

E-mail  sadokzelena@ukr.net 

 

№з/п Відомості  Показники  

1 Кількість вихованців 40 

 Віком від 2 до 3 років 3 

 Віком від 3 до 6 років 37 

2 Кількість груп 2 

 Для дітей віком від 2 до 4 років 1 

 Для дітей віком від 4 до 6 років 1 

3 Кількість працівників, з них:  

 Педагогічний персонал 5 

 Медичний персонал 1 

 Обслуговуючий персонал  

 

Дані наведені в таблиці станом на 31.06.2024 
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Обліковий склад дітей закладу дошкільної освіти у 2023 – 2024 навчальному році склав 40 

дітей.  Групи комплектуються за віковими ознаками. 
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Керуючись Законами України « Про освіту», « Про дошкільну освіту, « Про мови», « Про 

охорону дитинства «,Базовим компонентом дошкільної освіти України освітній процес в 

закладі спрямований на реалізацію завдань комплексної програми  « Дитина». 

Головні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових плану роботи закладу на 

2023 – 2024 н.р. Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на 

підвищення професійного рівня педагогів ,створення  оптимальних умов для підвищення 

результативності освітнього процесу,задоволення їх запитів та інтересів. 

Система методичної роботи спрямована на вирішення наступних річних завдань: 

1. Формування мовленнєвої культури дітей дошкільного віку за допомогою дидактичних 

ігор та інноваційних методів навчання. 

2. Поглиблення системи та послідовна робота з національно – патріотичного 

виховання дітей через подальше формування у дошкільнят комплексу знань про 

сім’ю,родину,Батьківщину,Україну. 

Вихователі ділилися своїм досвідом під час відкритих занять . 

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу було проведено 

консультації: «Як підтримати та чим зайняти дитину в укритті», « виховуємо патріотів 

змалечку»,» Національно – патріотичне виховання дітей».  

У системі проводилася робота з питання наступності ЗДО та Зеленського ліцею. 

Вихователями відстежувалася результативність навчання випускників закладу та 

адаптація до умов школи.  Педагоги ЗДО стараються  якісно підготувати дітей 

п’ятирічного  віку до шкільного життя. Проводилися зустрічі вчительки початкових класів 

з вихователями закладу. Педагогами закладу проводились бесіди з дітьми про нову 

українську школу, майбутнє навчання в ній. Така робота сприяє позитивній адаптації 

дітей до навчання в школі. 

        Відповідно до вікових та психологічних особливостей дітей вихователі обстежують 

рівень компетентності кожної дитини, планомірно та системно проводять необхідну 

навчальну, виховну, розвивальну роботу. Освітній процес в закладі передбачає чергування 

різних видів діяльності.  Головною метою роботи педагогів дошкільного  

закладу є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, 

досягати успіху, правильно будувати своє життя. 

Проаналізувавши рівень засвоєння програмових завдань дітьми старшого 

дошкільного віку, можна зауважити, що вихователям слід урізноманітнити напрями і 

методи формування компетентності старших дошкільників до навчання в школі: ретельно 

стежити за розвитком   та тренуванням дрібної моторики рук, уваги. Активізувати 

технології мовленнєвого розвитку та процесів мислення, вдосконалити роботу з фізичного 

виховання, розвитку соціальної компетентності. 
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У роботі з батьками також зосереджували свою увагу на річні завдання . Були проведені 

загальні та групові батьківські збори,під час яких, зокрема висвітлюється питання 

використання коштів згідно кошторису закладу та благодійних внесків  ,консультації « 

Великодні традиції для усієї сімї»( вихователь Літвінчук І.П.), « Дитячий майданчик: як 

уникнути конфліктів та істерик»( вихователь Кондратюк Л.В. 

 Для двостороннього зв’язку в  групах створені VIBER- групи,де педагоги та батьки мають 

можливість у спілкуванні та вирішенні нагальних питань. 

Задля підвищення професійної компетентності педагоги активно відвідують 

вебінари,онлайн – курси, семінари, популяризують діяльність закладу на сторінках 

сайту,сторінки ЗДО у Facebook. 

5 педагогів нашого закладу є членами Всеукраїнської громадської організації « Асоціація 

працівників дошкільної освіти». 

В умовах сьогодення організація освітнього процесу відбувалася з урахуванням 

безпекової ситуації за допомогою очної форми роботи.  

Проводиться систематична робота з безпеки життєдіяльності дітей. В ході проведення 

Тижня безпеки  дитини ,Тижня безпеки дорожнього руху  діти отримали нові знання, 

закріпили вже набуті щодо норм поведінки в повсякденному житті. Проводилась робота в 

ігровій формі, з показом лялькового театру «Небезпечний подарунок».  

Перевірками встановлено  рівень роботи педагогів, рівні розвитку дітей з різних 

напрямків ,умови, створені в групах для всебічного розвитку дітей, визначено недоліки та 

запропоновано рекомендації щодо їх усунення. 

До школи випускаються 7 дітей з  середнім рівнем. 

Відвідування дітьми закладу є також показником не тільки стану здоров’я дітей,але і рівня 

психологічного комфорту в групах. Однак,на жаль, відношення окремих батьків до 

необхідності систематичного відвідування дитиною груп залишає бажати кращого.  

Причинами пропусків зазвичай  є: захворюваність під час адаптаційного періоду, 

безробіття, перебування мами у відпустці по догляду за дитиною. Середньорічна 

відвідуваність за 2023 – 2024 н.р. відповідно норми наповнюваності становить : 

«Сонечко» - 69.5%    « Чомусики» - 65%, відповідно спискового складу: « Чомусики» -  

51,5% « Сонечко» - 55,5%. 
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Харчування вихованців здійснюється згідно нормативної бази.Усі продукти 

харчування,  що надходять в ЗДО відповідають вимогам державних стандартів, 

супроводжуються накладними, сертифікатами якості. 

 Відповідно  до  складеного сезонного  меню  розроблені рецептурні та технологічні 

карти. З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь 

здійснюється контроль за умовами зберігання, дотримання строків реалізації продуктів та 

технологією приготування їжі, за що й  несуть сувору відповідальність 

завідувач  господарства та кухарі. Систематично проводить зняття проб страв сестра 

медична старша, виставляються добові проби.  Для організації раціонального харчування 

дітей на основі перспективного меню та з урахуванням наявності продуктів 

складено щоденне меню.  Невиконання норм харчування пояснюється ціновою 

політикою,а також не вчасним проведенням тендерів по закупівлі продуктів харчування 

для закладів освіти.У кожній  групі дотримується режим харчування. Видача їжі 

проводиться згідно з вихідними нормами на кожну дитину. Постійно дотримується 

питний режим. 

 

Соціальний паспорт: 

В закладі харчуються діти таких пільгових категорій: ( станом на 31.06.2024 року) 

 Діти – інваліди – 1(2,5%) 

 Діти з багатодітних сімей – 5(12,5%) 

 Діти військовослужбовців – 5 (12,5%) 

 Діти з малозабезпечених сімей – 2 (5%) 

 

Вихованцям закладу постійно прищеплювались культурно-гігієнічні навички 

прийому їжі, вміння користуватися столовими приборами та індивідуальними серветками. 

Діти знають назви страв, володіють навичками культури харчування.  

Протягом всього року вихователі та помічники вихователів  спостерігали за станом 

здоров'я дітей, дотримуючись режиму дня та  рухової активності протягом дня, за 

розвитком рухових навиків у дітей, їх емоційним станом. 

Для зниження захворюваності колективом закладу велася копітка робота, 

зокрема,  роз’яснювальна робота серед  дітей та батьків щодо профілактики захворювань, 

дотримання санітарно-гігієнічних вимог, здійснення загартування вихованців, організація 

фізичного виховання, чітке дотримання режиму дня, взаємодія медсестри сільської 

амбулаторії з закладом дошкільної освіти тощо. 
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Моніторинг організації раціонального харчування дітей в закладі, на підставі 

накопичувальної відомості показав, що норми за продуктами  харчування в 

основному виконані. 

В ЗДО дбають про охорону праці працівників та безпеку життєдіяльності 

вихованців.   

У  будівлі  закладу  розміщені  плани-схеми   евакуації   учасників   освітнього 

процесу. Усуваються всі недоліки ,які відображалися в приписах.   

В  полі  зору  керівника  та працівників   знаходяться  питання дотримання   

безпечних  умов  перебування дітей  в  ЗДО, профілактика     дитячого    

       травматизму. Щороку проходять тижні  безпеки дитини та безпеки   

дорожнього  руху, охорони праці. За звітний період не зареєстровано   випадків дитячого 

травматизму. 

 Також проводиться профілактична   робота   щодо   пожежної   безпеки 

  та  дорожньо-транспортного травматизму. 

Адміністративно-господарська діяльність здійснювалася відповідно з річним планом 

роботи. Своєчасно проведено підготовку до організованого початку навчального року; 

проведено тарифікацію педагогічного персоналу; своєчасно надаються звіти. 

Адміністрацією щоденно контролюється економія електроенергії, води, газу та стан 

майна,  обладнання, приміщень, території закладу. Уся діяльність персоналу 

регламентується наказами директора по  закладу дошкільної освіти. 

Питання з охорони праці, профілактики травматизму, проблем цивільного захисту, 

охорони життєдіяльності дітей, санітарних правил утримання приміщень, збереження 

майна закладу та дотримання здорового психологічного клімату в колективі вирішуються 

оперативно з урахуванням проблемних запитів. 

Оперативні наради з персоналом проводяться  щопонеділка. Загальні збори 

колективу проводились один раз на навчальний рік.  

Створені належні умови для здійснення  освітньої роботи,відносини з керівництвом 

та колегами стабільні,доброзичливі. Кожен працівник добросовісно відповідає за свій 

об’єм роботи,з відповідальністю відносяться до виконання своїх функціональних та 

посадових обов’язків.  

При отриманні щорічної основної відпустки педагогічні та медпрацівник отримують 

крім відпускних і оздоровчі в розмірі посадового окладу.   

 

 

 

 



8 

Звіт керівника ЗДО « Веселка» с.Зелена  

Добжанської Тетяни  

про свою діяльність за 2023 – 2024 н.р 

 

Всі педпрацівники та медпрацівник отримують доплату за вислугу років та 

категорію,20% за престижність,20 % медик за роботу в умовах епідситуації. Згідно з 

діючими законодавчими актами та Положеннями про щорічну грошову винагороду та 

преміювання працівники отримали премію та грошову винагороду у грудні 2023 року. 

Кожен працівник проходить 2 рази на рік обов’язків медичний огляд. Згідно трудового 

стажу робітників надаються виплати по листках непрацездатності. 

Впродовж 2023 – 2024 н.р. поліпшення  матеріально – технічної бази відбулось за 

рахунок коштів місцевого бюджету та значною мірою благодійних внесків батьків, за які 

ми щиро вдячні.Силами працівників зроблено косметичний ремонт  в приміщеннях 

закладу та на території. 

Нашому закладу вже багато років,майже 40 років. Це вимагає постійних ремонтів та 

оновлень. Проблемним лишається питання заміни покрівлі та обладнання ігрових 

майданчиків. Ці питання в черговий раз подані в запитах до бюджету на 2025 р. 

Підводячи підсумки роботи за рік,я хочу подякувати педагогам , обслуговуючому 

персоналу,батькам вихованців за спільну роботу,розуміння,підтримку і можливість 

реалізації наших ідей. Адже поступове осучаснення предметно – просторового 

середовища, зміцнення  матеріально – технічної бази закладу, його розвиток можливий 

тільки за умов засвоєння нововведень,бачення власної перспективи розвитку,плідної 

співпраці усіх учасників освітнього процесу. 
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ПРОТОКОЛ 

загальних зборів колективу,батьківської громадськості  

ЗДО « Веселка» с.Зелена 

 

30.08.2023 року 

Присутні : голова  Літвінчук І.П. 

Секретар: Кондратюк Л.В. 

Батьки, колектив закладу (всього 30 чоловік) 

Порядок денний 

1. Звіт керівника ЗДО « Веселка» с.Зелена Добжанської Т.С. перед громадськістю та 

колективом за 2022 – 2023 н.р. 

 

СЛУХАЛИ: Добжанську Т.С., яка зазначила,що в своїй роботі колектив ЗДО  працював 

відповідно до Закону України « Про освіту», « Про дошкільну освіту, « Про мови», « Про 

охорону дитинства «,Базового компоненту дошкільної освіти України. Освітній  процес в 

закладі був спрямований на реалізацію завдань комплексних програм « Українське 

дошкілля» та  « Дитина». 

Головні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових плану роботи закладу на 

2022 – 2023 н.р. Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на 

підвищення професійного рівня педагогів ,створення  оптимальних умов для підвищення 

результативності освітнього процесу,задоволення їх запитів та інтересів. 

 (Виступ додається) 

ВИСТУПИЛА: Літвінчук І.П.,яка запропонувала оцінити роботу директора ЗДО за 2022 

– 2023 н.р. та проголосувати. 

Результати голосування : 

Задовільно – 27 

Незадовільно – 1 

Недійсний - 2 

УХВАЛИЛИ: за результатами голосування визнати роботу директора ЗДО « Веселка» 

с.Зелена Добжанської Т.С. задовільною. 

Голова :                                      Літвінчук І.П. 

Секретар:                                    Кондратюк Л.В. 

 



ПРОТОКОЛ 

загальних зборів колективу,батьківської громадськості  

ЗДО « Веселка» с.Зелена 

 

21.09.2023 року 

Присутні : голова  Добжанська Т.С. 

Секретар: Літвінчук І.П. 

Батьки, колектив закладу (всього 28 чоловік) 

Порядок денний 

1. Повітряно – тепловий режим в закладах дошкільної освіти. 

2. Організація харчування в ЗДО. 

3. Використання благодійних внесків. 

1.СЛУХАЛИ: Добжанську Т.С., яка зазначила,що в своїй роботі колектив ЗДО  керується 

зокрема Санітарним регламентом для дошкільних закладів,затвердженого наказом 

Міністерства охорони здоров’я України 24.03.2016 року № 234 в якому зазначено,що 

оптимальна температура в групових осередках дошкільних закладів є 19 – 23 градуси. В 

теплу пору в приміщеннях із постійним перебуванням дітей забезпечується широкий 

доступ свіжого повітря,а саме через однобічну аерацію приміщень у присутності дітей. 

Денний і нічний сон має бути при відкритих вікнах,фрамугах,кватирках за відсутності 

протягів. 

ВИСТУПИЛА: голова батьківського комітету групи « Сонечко» Карповіч Ю., яка 

звернула увагу на те,що вранці при відчинених дверях виникають протяги. Запропонувала 

проводити провітрювання без присутності дітей та працювати при зачинених вікнах. 

УХВАЛИЛИ: за результатами голосування вирішили працювати при зачинених вікнах,а 

провітрювання проводити без присутності дітей. 

2.СЛУХАЛИ: Добжанську Т.С., яка зачитала Порядок організації харчування у закладах 

освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку та звернула увагу батьків,що 

приготування страв відбувається відповідно технологічних карток, в яких вказується 

температура видачі готової страви. 

ВИСТУПИЛА: Максимова Н.,яка поскаржилася на гарячу страву. 

УХВАЛИЛИ: кухарям та помічникам вихователів контролювати температуру страв. 

3.СЛУХАЛИ: Добжанську Т.С., яка запропонувала для уникнення непорозумінь відносно 

використання благодійних внесків, батьківському комітету самим керувати використання 

благодійних внесків. 

УХВАЛИЛИ: передати батьківському комітету благодійні внески в сумі 11 421 грн. 



Голова :      Добжанська Т.С.                                

Секретар: Літвінчук І.П. 

Голова батьківського комітету: Карповіч Ю. 

 

 


